¥ {;' I A ¥ A

e o t . : 87

) CORPORACION BANANERA GENESIS
901.293.506-1

CORPORACION BANANERA GENESIS
T U NIT.901.203.506
LEA GENERAL ORDINARIA DE ASOC]ADOS
 ACTANo.10 e

Fecha 17 de marzo de 2023.
Hora de inicio 8:00 a.m.
Lugar y municipio | Auditorio SINTRAINAGRO Apartadd (Antioquia)

CONVOCATORIA |

En el municipio de Apartadd, siendo las 8:00 a.m. del 17 de marzo de 2023, se reunieron los
asociados habiles de LA CORPORACION BANANERA GENESIS, en el auditorio de
SINTRAINAGRO, Apartadé (Antioguia), para adelantar ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADOS, atendiendo a la convocatoria efectuada de conformidad con los estatutos;
realizada por el Comité de Prima Fairtrade, con mas de quince (15) dias calendario de
antelacion, mediante comunicacidn colocada en sitios visibles de las instalaciones de la
Corporacion y de la finca, el dia 01 de marzo de 2023;

INVITADOS |

» Daniel Ruiz: Asesor de Gerencia.

Paola Andrea Arteaga Piedrahita: Asesora Juridica externa de la Corporacion.
Adriana Quintero Roman. Revisora Fiscal de la Corporacion.

Juan Carlos Sepulveda Quintero: Contador de la Corporacion.

VYV

ORDEN DEL DIA

1. Verificacidn de quérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea.

4. Eleccion de Comité para la verificacion y aprobacion del Acta.

5. Presentacién y aprobacion de estados financieros y distribucion de excedentes con
corte al 31 de dic 2022.

6. Informe y dictamen de revisoria fiscal, corte a 31 de diciembre de 2022,

7. Presentacién y aprobacion de permanencia en el régimen especial.

8. Eleccion o ratificacion de la revisora fiscal y honorarios.

9. Reforma de estatutos.

10. Modificacion de Reglamento de Prima Fairtrade.
11. Eleccion de Delegados.

12. Eleccion del Comité de Prima.
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13.Eleccién del Comité de Vigilancia.

14.Presentacién informe de gestion Comité de Prima corte 2022.
15. Presentacion informe de gestion comité de vigilancia 2022,
16. Presentacion y aprobacién plan 2023.

17. Presentacién analisis de riesgo proyectos 2023.

18.Clausura y aprobacion del acta Asamblea.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Verificacidon de quérum

Se hace llamado a lista de los asistentes por medio del cual se pudo constatar la
asistencia de 212 asociados habiles, de 238, con los cuales se asegura una
representacién del 89.076% de la Asamblea General de Asociados. De ese modo se
verifica la existencia de Quorum deliberatorio y decisorio, de conformidad con las
disposiciones estatutarias y se declara legalmente instalada la Asamblea.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

Una vez se realiza lectura del Orden del Dia propuesto, el mismo es sometido a votacién
y es aprobado por unanimidad de la Asamblea General ordinaria de Asociados.

3. Eleccidn de Presidente y Secretario de la Asamblea

Se realiza la eleccion del Presidente y el Secretario de la Asamblea General Ordinaria
de Asociados de CORBANGEN, resultando elegidos por unanimidad:

> Hernan Gémez — Presidente
» Yudys Lopez Vidales - Secretaria.

4. Eleccién de Comité para la verificacion y aprobacién del Acta.
Se realiza la eleccién del Comité para la verificacidén y aprobacion del Acta de
Asamblea, resultando elegidos por unanimidad:

» Justino Salinas
» Maycol Valencia

5. Presentacion y aprobacion de estados financieros y distribucién de excedentes
con corte al 31 de dic 2022,

El contador de la Corporacién, Juan Carlos Sepulveda Quintero, presenta los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2022. Se le explica a la Asamblea la forma
de interpretar los estados financieros.



ACTIVO
Activo corriente
Efectivo y equivalentes de efectivo

Deudores comerclales y otras cuentas por cobrar

Total, del activoe

PASIVO
Pasivo corriente

Donaclones

Acreedores comerclales y otras cuentas por pagar
Cuentas por pagar a vinculados econdmicos

Total, del pasivo corrlente

PATRIMONIO

Capital social
Resultados del ejercicio
Resultados acumulados
Fondos sociales

Total, del patrimonio

Total, del pasivo y del patrimonio social
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JHOHN JAIRO PEREZ PERA
Representante Legal
C.C 71.351. 646
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Contador Publico TP 236625-T
C.C 1.028.010.014

CORPORACION BANANERA GENESIS
NIT. 801.293.506-3
Estados de situacién financiera
Cclambre 31 de 2022
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(Con cifras comparativas con diciembre 312021)

(En pasos colombianos)

Ravelaclones 2022 2021 Varlacién
4 2.201.286.401 1.721.080.649 480.205.752
5 50.618.217 84.863.023 - 34.244.806

2,251.904.618 1.805.943.672 445.960.946
6 12.043.741 5.264.415 6.779.326
7 156.723 884.000 - 727.277
12,200.464 6.148.415 6.052.049
8
500.000 500.000
13.374.461 12.512.492 861.969
13.158.906 646.414 12.512.492
2.212.670.787 1.786.136.336 426.534.451
2.239.704.154 1.799.795.242 439.908.912
2.251.904.618 1.805.943,657 445,960,961
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ADRIANA MARIA QUINTERO ROMAN
Revisor Flscal TP165008- T
C.C 43.104.625

SEPULVEDA QUINTERO
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Estado de resultados
Diciembre 31 de 2022
(Con cifras comparativas con diciembre 31 2021)
{En pesos colombianos)
Revelacién 2022 2021
Ingresos 9 773.749.364 304.934.815
Otros ingresos 10 13.374.461 12.515.080
Gastos i i & 773.749.364 304.937.403
Resultado antes de impuestos
Gasto impuesto de renta - 1.540.000
Utilidad 13.374.461 10.972.492
\\gj’ et By corkihanle i
JHON JAIRO PEREZ PENA ADRIANA MARIA QUINTERO ROMAN
Representante Legal Revisor Fiscal TP165088- T
C.C 71.3561. 646 C.C 43.104.625
B e

JUAN CARLOS SEPULVEDA QUINTERO
Contador Publico TP 236626-T
C.C 1.028.010.014

CORPORACION BANANERA GENESIS
NIT. 901.293,506-3
Estado de variacion en el patrimonlo
Diclembre 31 de 2022
(Con cifras comparativas con diciembre 31 2021)
(En pesos colomblanos)

Saldoadic31  Apropiacién  Aumentd o Dis. Saldo a dic 31
de 2021 2024 2021-2022 de 2022
capital social 500.000 0 0 £00.000
Resullados del ejercicio 13.153.906 0 13.374.461 26533367
Fondo social 1.786.136.336 0 426.534.452 2212670.788
Total, Patrimonio 1.799.795.242 0 439.908.913 2.239,704.155
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JHON JAIRO PEREZ PENA JUAN CARLOS SEPULVEDA QUINTERO ADRIANA MARIA QUINTERO ROMAN
Representante Legal Contador Pablico TP 236625-T Revisor Fiscal TP165083-T
C.C 71.351.646 C.C1.028.010.014 C.C 43.104.625
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CORPORACION BANANERA GENESIS
NIT. 901.293.506-3
Estado flujo de efectivo
Diciembre 31 de 2022
(Con cifras comparativas con diciembre 31 2021)
(En pesos colombianos)

2022 2021

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

Utlitdad del pertodo 13.374.461 13.1568.906

Ajustes par ingresos y gastos que no
requirieron uso de efectivo:
Depreciacién de propiedad. planta y

0 0
equipo
Amorlizacion de intangibles 0 0
Provision de carlera 0 0
Provision Sobrante de Carlera 0 0
Cambios en activos y pasivos
operaclonales
(Aumento) o disminucidn en clientes 445.960.946 932.533.956
(Aumento) o disminucion en olras
cuenlas por cobrar
Aumento o (disminucién) en cuenlas 6.052.049 _866.114.872
por pagar
Aumento o (disminucién) en 0 0
obligaciones laborales
438.638.534 53.260.178

Efectlvo Neto Provisto por actividades
de operaclén

FLUJO DE EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Compra de Propiedad. planta y 0 0

equipo

Compra de Intangibles 0 0
Total Efectivo Provisto por las 0 0

Actividades de Inversion

Aumento (disminuclén) neto en el 395.342.729 932.533.956
efectivo
Efectlvo al comlenzo del afio 1.805.943.672 873.409.716
Efectlvo al final del afio 2.201.286.401 1.805.943.672
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JHON JAIRO PEREZ PENA ADRIANA MARIA QUINTERO ROMAN
Representante Legal Revisor Flscal TP165088-T
C.C 71.351. 646 C.C 43.104.625
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JUAN CARLOS SEPULVEDA QUINTERO

Contador Pablico TP 236625-T
C.C 1.028.010.014
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CORPORACION BANANERA GENES!S
LU INIT. 90129350843 0
Notas a los estados de situacion financiera
- Diclembra3ide2022 . -
{Con cifras comparativas con diciembre 31 2021)
{En pasos colemblanes)

NOTANo, 1-NATURALEZA DE LA ENTIDAD:

CORPORACION BANANERA GENESIS con NIT. 501.293.506-1 €5 una entidad sin animo de fucro, mediante acta de constitucion el 24/05/2019, inscrita el
12 de junio de 2019, en fa camara de comercio de Urabd, mediante No. 12761 del libro | def registro de Enlidades sin animo de lucro, cuya personeria
juridica corresponde al S0002869 oforgada el 12 del misino periodo en ef Municiplo de Apariadd Antioquia - Republica de Colomixa, con una duracidn
maxima de 00 affos. Su direccidn Principal esta domiciliado en la Via zungo embascaders comunal e 7 finca bananeia génesis, coreo elecirdnico:
copgenesisepi@amall.com. telélono 310 207 3243,

El objelo social principal de 12 Corporacién serd el mejoramiento de 2 calidad de vida de las personas que Ia infegran, de sus famillas y de fa comunidad,
integrando esfuerzos y recursos que alimenten el espiritu de soiidaridad, contribuyan al desarrollo sestenible, dentro de los cuales se encuentra el
mejoramiento det nivel educativo, a mejora, y adquisicién de ta vivienda destinada al hogar del asoclado y demas programas que legue a eslablecer la
Asamblea General para elio, slempre que no leguen a vulnerar |a sostenibilidad de |a misma .

En desarrolio de eslos objetivos, la corperacién, buscard permaneniemente, generar practicas que consoliden una cofrienle vivencial de pensamiento
solidario, critice, creativo y emprendeder. Velara por el desarrolio y Ia prosperidad econdmica y secial de todos los asociados, sus famias y la comunidad
en general mediante la promocién y ejecucidn de proyecios, obras y prestacidn de serviclos, producto de un proceso parlicipativo, evitando cualquier tipo de
discrirninaclon en razdn de la raza, religion, edad y género.

NOTA No. 2- MARCO LEGAL
CORPORACION BANANERA GENESIS {ue constiuida acta de Asamblea General 001 of 24 de Mayo de 2019,

NOTA No. 3 -PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES,

Los estados financieros de LA CORPORACION BANANERA GENESIS han sido preparados ge acuerdo con o establecido por fas Nommas Internacionales
de mformacién Financiera para las Pymes (NIF para las Pymes) emitidas por ef International Accounting Standatds Board (MASB) en el affo 2000 y puestas
en vigencla en Colombla a fravés del Decrelo 3022 det afio 2013 y el decreto vigente Unico Reglamentario 2496 de 2015 por media del cual modinica el
decreto 2420 de 2015 Unlco Reglamentario de fas Nofmas de Contabifidad, de informacidn Financiera y de Aseguramiento de I infarmacidn y se dictan
olras disposiciones, Los estados financieros han sido preparados sobre ta base del costo hstdrico, el costo amorizado y ef valor razonable de acuerdo ala
naturaleza de la partica como se explica en las notas contables descritas posteriormente.

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con NUF para las PYMES requiere el uso de cleflos estimados contables. También requiere que la
gerencia elerza su Juicio en el proceso de aplicaciin de ias pefiticas contables.

Las principales polillcas y practicas contables son:
1. Polittca Cambios en Politicas eslimados contabies y efrores.

2. Politica Hechos Qcoumdos Después del Periode,
3. Politica Efectivo y Equivalentes ge efeclivo.

4. Politica lwversiones.

5. Politica Provisiones y Contingentes.

6.Potitica Propiedad Planta y Equipo

7 Palitica Actives Disponibles Venta.

8. Politica Propiedades de inverslon.

9. Politica Activos Intangibles.

10 Patitica Coslo por Préstamos.

11.Potliica Beneficlos empleados.

12 Potitica ingresos.

13 Politica Asrendamientos.

i4.Politica Gastos Pagados por Anticipado.

15 Politica Instrumenios Financleros.

16 Palitica Detetiors del Valor de jos Activos.
17.Manuai Pollticas Contables.

18. Politica Fresentacidn de Estados Financieros,
19. Politicas de transicién por primera vez

3.1 Petiodo de presentacidn
La informnacion a revelss Incluye ef periodo comprendido entre ef | de enerc hasta el 31 de dickembre de 2022

3.2 Unidad de medida,

£] peso Colomblane fue determinade como moneda funcienal y moneda de presenfacién para la CORPORACION BANANERA GENESIS ya que tas
operaciones de mayor relevancia y ocwimencla se realizan en esta moneda, Las ciffas presentadas en 10s estados financleros estan en pesos colombianos.

3.3 Concepto de Impertancia relativa o materialidad
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El feconocimiento y presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su imporlancia relativa. Un hecho econdmico es imporiante cuando
debido a su naturaleza o cuantia, su conocimiento o desconocimiento, lenlendo en cuenta las circunstancias que lo rodeen, puede allerar significativamente
las decisiones econdémicas de los usuarios de la informacién al preparar los estados financieros.

Clasificacién de activos y pasivos

Los actives y pasivos se clasifican de acuerdo con el uso a que se deslinan o segin su grado de realizacion, disponibilidad, exigiblidad o liquidacion, en
términos de tiempo y valores.

Para el efecto se entiende como aclivos corrientes aquellas sumas que serdn realizables o estardn disponibles en un plazo no mayoer a un afio y como
pasivos comientes, aquellas sumas que seran exigibles o liuidables en un plazo no mayor a un afio.

Efectivo y equivalentes de efectivo

Representan los recursos de liquidez Inmediata con los que cuenta la socledad para ser ulilizados con fines generales o especificos. Dentro del rubro se
encuentran registrados los saldos en caja y bancos.

Deudores

Representan os recursos que olorgan la facultad de reclamar a un tercero la satisfaccion del derecho que incorporan, sea en dinero, bienes o servicios,
segiin lo acordado entre las partes, como consecuencia de un negocio juridico con modalidad de pago a crédilo por descuento de nomina,

Las cuentas por cobrar se conltabilizan bajo el método del costo y al cierre del periedo se evalia lécnicamente su recuperabilidad y se reconocen las
conlingencias de pérdida de su valor.

Cargos diferidos

Son activos que representan bienes o servicios recibidos, de los cuales se espera obtener beneficios econdmicos en otros periodos futuros; dentro de los
cargos diferidos de la compaiifa estdn los gastos de suscripciones y servicios de sistemas.

AMPLIACION DE LOS RUBROS MAS IMPORTANTES DEL BALANCE Y ESTADO DE RESULTADOS 2021-2020

NOTA No .4- EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO:

El efectivo y los equivalentes de efeclivos son considerados aclivos financieros que representan un meido de pago y con base a este se valoran y
reconocen todas las transacciones en los estados financieros, este rubro incluye caja menor con una base establecida de acuerdo a la polttica interna de
$500 mil pesos , Ias cuales van relacionadas con gaslos varios menores. presenta un saldo en disponible en ¢aja y cuenta bancaria (ahorros) creada en las
entidad financiera Bancolombia. , por valor de $2.200.786 401. que comparado con el saldo anterior representa un incremento del 28% en comparalivo con
el aflo 2021. Eslos disponibles estan conslituidas por los recursos oblenidos de la prima falrrade, este recurso es adminisirado per el lesorero de la
corporacién asignado por el comité de prima.

f 2022] 2021 Variacién % |
cAA ~Is  so0000(s  so0000 S -
[BANCOS Y OTRASENTIDADES | & 2200786401 §  1.720580.643 5 480205753 28%
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE ALEFECTIVO | §  2.201.286.401) §  1.721.080.648 § 480205763 28%

NOTA No. 6- Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

En estas cuentas se registran los diferentes credilos entregados por la Corporacion a sus corporados y/o Apadrinados en el giro nermal de
sus operaciones y las cuenlas por cobrar corresponden a los aportes por Fair Trade descontador por embarque a Bananera Génesis y que
se pagan al mes siguiente.

La carlera de la corporacion bananera aclualmenle tiene un saldo de 14Millones, el programa financiero en los siguienles informe nos muestra la
clasificacion de la cartera por edades, en la cual se evidencla mora en los créditos entregados, por o tanto el sistema realiza el deterior de los créditos

moratorios, afectando el estado de resultados,

S ‘. 2022 2021 Variaclén o
égxlgr;;isogon COBRAR TERCEROS SEMANAS 51 Y 52 ; s ww——s) SIS 5 osannses )
|CREDITO DE GONSUMO PC | 3 4336474| S 8509206 -5 4172732 -49% |
[CREDITO DE CONSUMO LINEA BLANCA s 7.798.646, S 12.188.900 -5 4390 254 —Sﬁﬂ
'CREDITO DE CONSUMO EDUCATIVO (DV AUXILIO) s 2097452 5 s 2097452 0%
'PROVISION CARTERA & i7ssama| O
INTERESES CREDITO CONSUMO I's 5948 | |
|RECAUDO POR APLICAR - 1s 221200 5 .8 2212000 0%
TOTAL o i s 60618217 [§  84.863.023 -§ 32495323 -38%,

Con refacion a lo anterlor, anexo listado de [a cartera a nivel general
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o) ¥, CORPORACICH BANANERA GENESIS--PRINCIPAL

SRS Uy :In‘\-\ ~ CLASIFICACION CARTERA POR ECADES 1507 PARA 2321/12
~ TN ~

LINEA: O1 CATEGCRIA A RIESGO HURMAL

TIPD CARTERA:CCH CONSLMO

TIFO GARAMNTIA:OTRAS GARANTIAS (OM LTIBRANZA

Cedula Nembre Empresa Pagare Dias saldoapital InterssCte  InteresMora  ApartePnal  provisieCalif
162229 ROMERD MENDOZA MIGUEL ool 10 a 335,848 217 [} 1] g A
1248358836 NAVALES QUINTERO RUDIA €91 13 7 508,438 861 1] 0 g A
1838816946 VELASQUEZ VASGAS JOSE 231 14 [*] 5,665 ] ) ¢ e A
1837473253  PRADA PATERHINA CASLOS 801 15 B 254,324 147 ] U} e a
169e¢410 HERRERA VARILLA ARILRO  e01 16 7 515,618 294 ] L] g A
1842378261 PUPD HENMD YOST ESTERAN @91 19 1 863,742 1,472 a a e A
71252833 FIGUEROA GUISAD CAMILOS  £01 20 ] 241,170 532 4 a 8 A
71255852 SANDOVAL PEREZ DANIEL £a1 22 133 778,452 4,198 0 ] 154,838 D
1242352173 ASPRILLA RIVAS YEFERSOH €01 23 49 568,196 3,662 0 U] 8,682 B
1838815930  DAVID BCRIA CUEAN ARLEY 291 24 35 1,224,891 3,847 @ g 12,24¢ 8
1848353658  PUERTA COMEZ DUVEN ANDRESSDN 25 147 1,453,60&':{ a,732 a D] 293,608 D

TOTAL GARANTIA:OTRAS CARMNTIAS (ON LIBRMZA =--—-=-— — 7,798,645

CORPCRACION BAMANERA GENESIS--PRINCIPAL
CLASIFICACION CARTERA POR EDADES 1507 PARA 2022/12

LINEA: 81 CATEGORIA A RIESCO NORMAL
TIPO CARTERA:CON CONSUMO

TIPO CARMITIA:OTRAS GARANTTAS CO¥ LTRRANTA

Cedula Hoabre Expresa Pagare Dias saldcCapital InteresCte InteresVMora AportePral  provisioCalif
1033795258  AREOLEDA BERMUDES CASRIEL@RL 5 315 922,635 ] Q9 e 461,318 €
71257151 HURRAY MOSQUERA PEORO 081 6 119 773,622 0 0 2 154,724 D
1093736153  MANGA MESA NELSON ANTONICQA1 7 @ 366,676 ] 0 i g A
$8597860 MORENOQ RANGEL JORGE LUTS €91 18 21 627,417 il 0 ] a A
1038797427 MCRENQ VALENCIA MAYCOL 021 21 91 858,414 2} 0 9 171,687 D
1981595420  DIAZ PENMDOZA OSCAR HEY  edi 26 a 807,690 [} a a a a

TOTAL GAPANTIA:OTRAS GARANTIAS CON LIBRANTZA =wmememe—mee 3] 4,336,474

CORPCRACICH CANANERA GENESIS--PRINCIPAL
CLASTFLCACION CARTERA POR EDADES 1507 PARA 2022/12

LINEA: OL CATEGORIA A RIESGO HORMAL
TIFO CARTERA: COH CONSLMO

TIPO GARANTIA:OTRAS GARANTIAS CON LIBRANZA

Cedula Heabre Evprasa Pagara Dlas  saldoCapital  InteresCte  InteresMora  ApertePnal  provisiolalif
1038817099 LONDORO CORCHO LULS 021 17 a 1,158,126 0 0 2 0 A
1240351836  ZUfiITGA HINESTROZA WILMAR 031 27 a 639,326 a i) L} 8 A

TOTAL GARANTIA:OTRAS GARANTIAS (ON LIBRANZIA s==ssszzsa==y 2,097,452

NOTAS RELACIONADAS CON EL PASIVO

NOTA No .6 -COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
En esle rubro se reconoce las cuenlas por pagar reflejados en el Estado de Siluacion Financiera, en la medida que se cumplan las siguientes condiciones;

1). Que el servicio o el bien haya sido recibido a salisfaccion. 2). Que la cuanlia a realizar pueda ser evaluada con liabilidad y autorizada en su total por el
comité administrativo de la Corporacion. 3). Que sea lotalmente exislenle y probable que como consecuencia del pago de la obligacion presente y se derive
una salida de recursos que generen beneficios. En este rublo se contabilizan lodos los gastos pendientes por pagar tales como,cuentas por pagar a
terceros, honorarios, proyecto produclivos y contrato de mandato, etc. El saldo a 31 de diclembre cumple con las condiciones descrilas.

se recononce sus obligaciones laborales en la medida en que se cumplan el servicio recibido y haya sido prestado por el empleado, que el valor del servicio
que este debidamente contemplado por disposicion legal y que a su vez sea probable el pago de la obligacion que demuestre la salida del recurso. asi
mismo la corporacion reconocera uin gasto por todos los costos por beneficios al empleado, El rubro de los empleados incluye la consalidacion de las
prestaciones sociales comespondienles a (cesantias, vacaciones, intereses cesanlias, primas), la seguridad social (salud, pension, Riesgos y paraliscales)

del empleado causados al 31 de diciembre de 2022. i S

| 2022 2021 Varlaclén o |

| COSTOS Y GASTOS PORPAGAR I B . |s 32847 S5 326947 | ~100%

| RETENCION EN LA FUENTE I's 1R A R — 62%

[ BENEFICIOS PARA EMPLEADOS APORTES NOMINA B 6336731 |5 1429216 S 4907515 |  343%

| OBLIGACIONES LABORALES H - s 2705479 -5 2705479 | -100%

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS $ ~ 4.408.800 | § B 4408800 | 0%

| TOTAL . $ 12.043.741 | § 5.264.430  $ 6.779.311 | 129%|

NOTA No.7 CUENTAS POR PAGAR VINCULADOS

Las cuenlas por pagar corresponden a $ 99.800 por servicio plan corporalivo y § 56.923 dev mayor valor desconlado a crédito.

] 2022 2021 Variacién S |

e — 156.723 | §  Be4o000 -5 727277 | -82%

s se7a|s 8e4.000 -8 721211 -82%,
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~La CORPORACION BANANERA GENESIS cuenla con unos excedentes equivalentes acumulados a diciembre 31 de 2022, 2 212 670.788 que
conforman los fondos sociales, y los excedentes ejercicios afios anleriores, estos excedentes basicamente son generados de afios anteriores, asi mismo
genero para el mismo periodo fiscal el estado de resultados por valor de 13.374.461 y que Igual corresponde a ingresas recibidos por medio de la pfima
Fairtrade durante los ejercicios anleriores.

Este rubro representa los dineros obtenidos de la prima fairtrade comercio justo, la cual es a favor de los trabajadores de fincas que producen banano bajo
el sello fairtrade en propledad de la finca bananera genesis, con el proposilo de promover, beneficios a las familias y la comunidad en general, su bienestar

y desarrollo de sus capacldades. es de notar que {renle a 1a norma, especificamente
es importante tener en cuenta que para constituir 1a asignacién permanente de manera correcta, las entidades sin dnimo de lucro deberdn cumplir con la

lotalidad de los siguientes requisitos y asi lambien deberan ejecularse al plazo maximo de 5 afios de acuerdo a la norma:

a. La constitucién de la asignacién permanente debe estar aprobada por la asamblea general o el maximo drgana direclivo, anles de presentar [a
dectaracién del impuesto sobre [a renta y complementarios det respeclivo periado gravable.

b. La aprobacién de la asignacldn deberd quedar eslablecida mediante acta, en Ia cual se defard constancia del valor neto (o excedente) que se reserva
para la aslgnacién permanente, el periodo gravable al que coresponde el excedenle, el objeto de la inversion y [as actividades especificas por desarrallar.
¢. Se deberd registrar la reserva del beneficio neto como parte del patrimonio de la entidad, en una cuenta especial denominada Asignaclon permanente.

d. Los rendimientos obtenidos, producta de la inversidn, se deben deslinar o utilizar efectivamente en el desarrollo de su objeto social.

Las aslgnaciones permanentes estdn conslituidas por ef beneficio neto o excedente que se reserve para realizar inversiones en blenes o derechos, con el
objeto de que sus rendimientos permitan el mantenimienlo o desarrolio permanente de alguna de las actividades de su objeto social. La entidad podra optar
por inverlr en diversos aclivos negociables, salvo las limilaclones legales o reslricciones de los organismos de conlrol. Ahora bien, en el evento que exista
una asignacién permanente constituida en afios anteriores, y la entidad opte por incrementaria con nuevos beneficios netos, para efectos fiscales se deberd
dejar constancia en la cuenta del patrimonlo denominada Asignacién permanente, de los valores parclales abonades afio por afo y del valor total
acumulado. (Articulo 1.2.1.5.9) 2016 Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016.

o — [ _o022] 2021 Variacion | %
[capital social - s 500.000| § 500.000 5 B 0%!
\Resu[tados del ejercicio | 8 13.374 461 § 125612492 5 BGLBBB 7%
{Resullados acumulados ‘ 3 13.158.906| § 646.414 S 12.512.492 1936%
|Fondos sociales | $ 2212.670.788| 3 1.786.136.336 §  426.534.452 24%'
TotaL s 2230704155 §  1.799.795242 §  439.908.913] 24%
NOTA No. 9-INGRESOS OPERACICNALES:

Es el valor recibido Por fairtirade durante la vigencia del afio 2022, desde la semana 01 ala semana 52 por un monto general de $773,749,364

I . e[ 2021 Varacién | % |
| Subvenciones $ 773749.364| $ 304934815 5 468814549 | 154%]
"TOTAL | $ ]’73 749, 364 $ 304,934,816 § 468.814.649 164%

NOTA No. 10A-INGRESOS NO OPERACIONALES

El rubro de esta cuenla corresponde al saldo de ingresos que no hacen parle de nueslros recursos principales a diciembre 31 del 2022 y 2021, entre ellos
los rendimientos financieros causados a traves de la cuenta ahorros registrada ante la entidad hinanciera Bancolombia y los diversos. En referencia con los
Ingresos obtenlidos durante el periodo fiscal.

'RENDIMIENTOS FINANCIEROS B s
'AJUSTE AL PESO s
|OTROS INGRESOS (INTERESES CREDITOS) 5
| TOTAL s

NOTA No. 11-GASTOS OPERACIONALES DE
ADMINISTRACION:

2022

13.074.877|

1.669
297.915

13.374.461

2021
5 8.513.786 S
3 1294 S
| S 4.000.000 5
$ 12.516.080 %

~ Variacién |
4.561. DBI \
375 |

3.702.085 {

'T"i’—l
) 54% |

29% 1
100%

T%,

Estos gastos administrativos, son los que se requiere para el correclo funcionamiento de la corporacién como son los gastos honorarios, impuestos,
servicios, mantenimiento entre olros, asl mismo se delalla los beneficios fairfrade que hacen parte fundamental de las aclividades economicas registradas

en los estatulos y reglamentos.

2022 2021 Variacién % |
GASTOS DE PERSONAL $ 79336620 § 36 453 694 42 882 926 118%
DOTACION - ) - $ 2252190 § 1.040.060 1222130 | 116%
HONORARIOS S E— 'y 19685231 $ 3.651.146 16.034.085 |  439%
IMPUESTOS - ~ 1s 1.703.605 & 1.289.640 413.865 | 32%
EQUIPO OFICINA s 1.319.800| $ 15.732.576 14412776 | 92%
ALQUILER - $  20156.383] 3 4890500 15265883 | 312%
GASTOS LEGALES $ 4.369.850| $ 2.757.700 1.612.150 58%
MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES S 163.349| § 310,500 147151 47%
DIVERSOS - $ 2787403 § 12234442 15639593 | 128%|
BENEFICIOS AUX FAIRTRADE 3 ~ 609.931.445] 5 223219.699 386.711.746 173%|
Total - - $ 766.802.408 | § 301.579.957 $  465.222.451 164%|

NOTA No. 11 - GASTOS NO OPERACIONALES - FINANCIEROS

estos corresponden a los gastos financieros y otros generados durante el periodo fiscal 2022, de la cual podemos evidenciar su incremento

frente al afio 2021

2022

| 2021

Varlaclon |

s
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\ O Io'/t,al" L s 6.946.956] § 3.957.445 § 3.689.511 107%|
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NOTA 18 - IMPUESTOS Y OBLIGACIONES
Impuestos corrientes e impuesto de renla El decreto 2150 de diciembre de 2017 introdujo una nueva reglamentacion para las entidades sin animo de lucro,

aquellas enlidades que ya perlenecian a régimen Inbutario especial debian solicitar PERMANENCIA” proceso que se debla por una tinica vez La
Corporacién en cumplimiento de [a norma realizo dicha solicitud en el afio 2021. A partir del afio 2021 de acuerdo con el decreto en mencion la Corporacion
realiza el proceso de ACTUALIZACION anualmente. Los siguientes factores se deben tener en cuenta por la Cerporacion para permanecer en el régimen

Inbutario especial.
1. Cumplir con las sigulentes caracteristicas: o Desarrollar las aclividades meritorfas enumeradas en el articulo 359 del Estatulo Tributario, dichas

actividades deben ser de interés general y de acceso a la comunidad. o Los excedentes no deben ser distribuidos bajo ninguna modatidad, cualquiera sea

la denominacién que se ulilice, ni directa ni indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucidn y liquidacion.
2. Regislro web Es necesario regislrarse y actualizar la informacién de la entidad en un aplicativo web de la DIAN (articulo 364-6 del Estatuto Tributario). El

decreto 2150 fij6 el procedimiento para el registro y los comentarios de la sociedad civil. Dicha aclualizacion se realiza anualmente.

3. Memoria econdmica Las ESAL que hubiesen oblenido ingresos superiores a 160.000 UVT estdn en la obligacién de enviar a la DIAN una memoria
economica sobre su gestion incluyendo una manifestacién que acompaiie la declaracion de renta, en la que el represenlante legal y el revisor fiscal
certifiquen que se han cumplido todos los requisilos eslablecidos en la ley para pertenecer al régimen. 17.1. Tratamiento tributario Las entidades sin animo
de lucro que permanezcan al Régimen tributario especial tienen como principal beneficio una tarifa del 20% del impuesto de renla y complementario sobre el
beneficio nelo o excedente, y tendrd el cardcler de exento, cuando éste se destine directa o Indirectamente a programas que desarrcllen el objelo social y la
aclividad meritoria de la entidad, en el afio siguiente en el cual se obtuvo "Para determinar el beneficio neto o excedente se tomard la totalidad de los
ingresos, cualquiera sea su naturaleza, y se restard el valor de los egresos de cualquier naturaleza, que tengan relacién de causalidad con los ingresos o
con el cumplimiento de su objelo social de conformidad con lo dispuesto en este Titulo, incluyendo en los egresos las inversiones que hagan en
cumplimiento del mismo”. Articulo 357 estatuto tnbutario.

4. Después de las Asambleas ordinarias realizadas 2021, Las declaraciones, obligaciones fiscales, de orden nacional y territorial, fueron presentadas sin
extemporaneidad.

a. Declaraciones de Renta

b. Informacién Exogena

€. Registro Mercantil.

NOTA 19 - SOFTWARE

La entidad opera bajo el sistema legal que provee la empresa OPA S.A.S, el cual integra la parte financiera y contable de manera automatica y genera
reporles en linea en el momento que se requieran, de todas fas cuentas contables, permite realizar una administracidn eficaz de las hbranzas dado que
posee procesos automiticos para el asiento de los créditos de libranza y su cdlculo de intereses.

NOTA 20 - PROCESOS LEGALES

A la fecha la entidad no se encuentra en curso, o no conoce alguin hecho Judiclal o comercial que penga entredicho la vida (til de 1a enlidad o que afecle su
patrimonio,

NOTA 21- EVENTOS POSTERIORES

Después del cierre del ejercicio, no se presentaron hechos econdmicos ocurridos con posterioridad a la fecha de corle que puedan afeclar fa siluacion
financiera y las perspeclivas de (a enlidad.

CAf SEPULVEDA QUINTERO

Contador Publico TP 236625-T
C.C 1.028.010.014
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168.822.685
245.234.625
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Una vez hecha la presentacion, la Asamblea aprueba por unanimidad los estados

414.057.310

Los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2022 que fueron presentados y
aprobados forman parte integral de la presente Acta de Asamblea Ordinaria de

Asociados.
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6. Informe y dictamen de revisoria fiscal, corte a 31 de diciembre de 2022.

La Revisora Fiscal de la Corporacién, Adriana Quintero Roman, presenta el
informe y dictamen de Revisoria Fiscal con corte al 31 de diciembre de 2022. La
presentacion del informe de revisoria fiscal transcurrid sin novedades en su
intervencién y es aprobado por unanimidad por la Asamblea.

El informe y dictamen de Revisoria Fiscal con corte al 31 de diciembre de 2022
presentado por la Revisora Fiscal Adriana Quinterc Roman, forma parte integral
de la presente Acta de Asamblea Ordinaria de Asociados.

Dictamen del revisor fiscal

A los miembros de la asamblea General de
Corporacion Bananera Genesis
Apartado

Opinién favorable

He examinado los estados financieros individuales preparados por el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2022, que incluyen el estado de situacion financiera,
estado de resultado integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y las
revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra
informacion explicativa.

En mi opinidn, por la cuestion descrita en la seccion “Fundamento de la opinién favorable, los
estados financieros individuales, tomados de los registros de contabilidad expresan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Corporacion
Bananera Genesis por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022,
asi como de los resultados y los flujos de efectivo terminados en dichas fechas, de conformidad
con el marco técnico normativo compilado No 2 para entidades del grupo 2, del DUR 2420 DE
2015 y sus modificatorios.

Fundamento de la opinion favorable

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA— expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado 4 — 2019 de fas Normas de
Aseguramiento de la Informacién, incorporado al DUR 2420 de 2015 a través del Decreto 2270 de
2019. Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la seccién
“Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros”™

Cabe anotar que me declaro en independencia de la Corporacién Bananera Genesis, de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados financieros.
Considero y he cumplido {as demaés responsabilidades de ética establecidas en la Ley 43 de 1890
y el anexo 4 - 2019 del DUR 2420 de 2015.
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N e Ot‘r‘al'i)‘ﬁformacién o informacion distinta de los estados financieros y del informe de auditoria
L dérrespondiente
Los estados financieros por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de

2021, que se presentan para fines de comparacion fueron auditados por mi, y en opinién del 28 de
marzo de 2022, exprese una opinion favorable.

El Comité del Premio Fairtrade es responsable por la buena administracién y el uso del Premio,
ante los trabajadores y ante la certificadora:

Debe garantizar que se invierta el Premio de acuerdo con los criterios y directrices de
Fairtrade International y sus propios reglamentos.

Debe rendir cuentas sobre las decisiones que toma y las acciones que realiza.
El propésito del Premio Fairtrade es mejorar las condiciones socioeconémicas de los trabajadores,
sus familias y las comunidades que les rodean.

Responsabilidad de la administracion

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la administracion,
quien supervisd su adecuada elaboracion de acuerdo con los lineamientos incluidos en anexo
técnico compilatorio No 2 del DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi como las directrices de
las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de la Contaduria Publica ~-CTCP-
junto con el manual de politicas contables adoptadas por la Corporacion Bananera Genesis de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Dicha responsabilidad
administrativa incluye diseriar, implementar y mantener el control interno relevante para la
preparacion y la presentacion de los estados financieros, con el fin de que estén libres de errores
de importancia relativa, seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas; y registrar
estimaciones contables que sean razonables.

Adicionalmente, en la preparacién de la informacion financiera, la administracion es responsable
de la valoracion de la capacidad que tiene la corporaciéon para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones a las que haya lugar, teniendo en
cuenta la hipétesis de negocio en marcha.

Responsabilidades del revisor fiscal en relaciéon con la auditoria de los estados financieros.

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos,
realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacion.
Dichas normas exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi como la planificacién y
ejecucion de pruebas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con el fin de
obtener.

una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores materiales. Los
procedimientos analiticos de revisién dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracién de
los riesgos de importancia relativa en los estados financieros debidos a fraude o error. Al efectuar
dichas valoraciones de riesgo debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacion
y la presentacién de los estados financieros.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de la auditoria
en relacion con la informacién financiera de la corporacion, y evaluar la adecuacién de las politicas
contables aplicadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones contables y la informacion
revelada por la corporacion. Adicionalmente, debo comunicar a los responsables de la corporacion
el alcance de la auditoria, el momento de su realizaciéon y los hallazgos significativos, y



CORPORACION BANANERA GENESIS

\ z () .’; ‘U ’; -f; 901.293.506-1

- proporcionar una declaracion de que he cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables
enrelacion con la independencia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Manifiesto que, durante el 2022, la Corporacion Bananera Genesis llevé su contabilidad conforme
a las normas legales y a la técnica contable y que las operaciones registradas en los libros de
contabilidad de la corporacion se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea general
de corporados.

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las normas y principios de contabilidad
que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015 y
sus respectivos decretos modificatorios. Al respecto, a partir del 2019, como fue exigido, los
estados financieros de Corporacion Bananera Genesis han sido expresados bajo estas normas.

Ademas, informo que durante el afio 2022 los actos de los administradores de la corporacion se
ajustaron a los estatutos y a las decisiones de la asamblea general; que la correspondencia, los
comprobantes de contabilidad y los libros de actas de asamblea, actas de CPF y registros de
asociados se llevan y conservan debidamente; y que la corporacion efectu¢ en forma correcta y
oportuna los aportes al sistema de seguridad social integral, el software utilizado en la Corporacién
es legal de acuerdo con la ley 603 de 2000, cumple con las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, Comprobé que se esta aplicando en forma adecuada las bases y tarifas
vigentes y presentando de manera oportuna las declaraciones de retencion en la fuente con pago,
asi como la declaracion de Renta, la Informacion Exogena exigida por la DIAN y por el municipio
de Carepa (Antioquia). Efectué seguimiento a las recomendaciones dirigidas por el asesor juridico
y no hay asuntos de importancia material que puedan afectar mi opinion.

Por ultimo, declaro que el informe de gestion de los miembros del comité de prima Fairtrade guarda
la debida concordancia con los estados financieros de la corporacién y que en este los
administradores incluyeron una referencia

Afirmando que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas emitidas por los proveedores y
acreedores.

Opinion sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo

El articulo 209 del Cédigo de Comercio requiere que me pronuncie sobre el cumplimiento legal y
normativo de la corporacion y sobre lo adecuado del sistema de control interno.

Al respecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar el grado de cumplimiento legal
y normativo por parte de la administracion de la corporacion y de la efectividad del sistema de
control interno.

Para la evaluacion del cumplimiento legal y normativo tuve en cuenta las normas que afectan la
actividad de la corporacion, sus estatutos y las actas de la asamblea general de corporados.

Para la evaluacidn del sistema de control interno utilicé como referencia el modelo COSO, Cabe
anotar que el control interno es el conjunto de politicas y procedimientos adoptados por la

100
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mjhistracion para 1) proveer seguridad razonable sobre la informacién financiera de la
oracnon 2) cumplir con las normas inherentes a la corporacion y 3) lograr una efectividad y
“eficiencia en las operaciones.

’C LR

En mi opinién, la corporacion ha cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y
regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la asamblea general de corporados.
Ademas, el sistema de control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, segun el
modelo COSO. Por lo anterior, emito este dictamen con opinién Favorable.

\\cf; WW\@» e ey

Adriana Maria Quintero Roman
Revisor Fiscal

T.P. 165088-T

Apartado Antioquia.

Febrero 28 de 2023

ADRIANA MARIA QUINTERO ROMAN CONTADOR PUBLICO, ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL
T.P.165088-T

INFORME DEL REVISOR FISCAL

A los seriores de la asamblea general de corporados
Corporacion Bananera Genesis
Apartado

Para dar cumplimiento a lo gue se refieren al desarrollo de las responsabilidades del revisor fiscal
contenidas el articulo 209 del codigo de comercio, las cuales se relacionan con la evaluacion del
cumplimiento de las disposiciones estatutarias de la asamblea general de corporados, y con la
evaluacion del control interno, emito este informe separado del dictamen sobre estados financieros
de la Corporacion Bananera Genesis.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Manifiesto que durante el 2022 la Corporacién Bananera Genesis llevé su contabilidad conforme a
las normas legales y a la técnica contable, v que las operaciones registradas en los libros de
contabilidad de la corporacién se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la asamblea general
de corporados.

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las normas y principios de contabilidad
que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015y
sus respectivos decretos modificatorios. Al respecto, a partir de 2019, los estados financieros de
la Corporacién Bananera Genesis han sido expresados bajo estas normas,
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ajustaron a los estatutos y a las decisiones de la asamblea general de corporados, que la
correspondencia, los comprobantes de contabilidad y los libros de actas se llevan y conservan

debidamente.

Por ultimo, declaro que el informe de gestion del Comité De Prima Fairtrade guarda la debida
concordancia con los estados financieros de la corporacion y que en este se incluye una referencia
acerca de que los administradores no entorpecieron la libre circulacion de las facturas emitidas por
los proveedores y acreedores.

Opinién sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo

El articulo 209 del Codigo de Comercio requiere que me pronuncie sobre el cumplimiento legal y
normativo de la corporacién, y sobre lo adecuado del sistema de control interno.

Al respecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar el grado de cumplimiento legal
y normativo por parte de los miembros del Comité De Prima Fairtrade de la corporacion y de la
efectividad del sistema de control interno.

Para la evaluacion del cumplimiento legal y normativo tuve en cuenta las normas que afectan la
actividad de la corporacion, sus estatutos y las actas de la asambiea general.

Para la evaluacién del sistema de control interno utilicé como referencia el modelo COSO. Cabe
anotar que el control interno es el conjunto de politicas y procedimientos adoptados por la
administracion para 1) proveer seguridad razonable sobre la informacion financiera de la
corporacidn, 2) cumplir con las normas inherentes a la corporacion y 3) lograr una efectividad y
eficiencia en las operaciones.

No cbstante, cabe mencionar que, debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no
prevenir, detectar o corregir algunos errores importantes.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
corporacion ha dado cumplimiento a las disposiciones estatutarias y a las decisiones de la
asamblea general y del Comité de Prima, también para saber si mantiene un sistema de control
interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, ademas de la confiabilidad de
la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Se han aplicados pruebas especialmente de cardcter cualitativo, pero también se incluyeron
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias. Todos estos
procedimientos los implementé durante el transcurso de mi gestién como revisor fiscal y en
desarrollo de la estrategia para evaluar el periodo 2022 de la Corporacion Bananera Genesis.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para
expresar mi conclusién.
Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la corporacién ha cumplido, en todos los aspectos importantes, las leyes y
regulaciones aplicables, las disposiciones estatutarias y las de la asamblea general de corporados.
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Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinion, el sistema de control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, segin
el modelo COSO.

AV mv\@» e ey,

Adriana Marlia Quintero Roman
Revisor fiscal
T.P 165088-7

Apartado, DG 100 105C 113
Correc: amqroS517@hotmail.com
Febrero 28 de 2023

7. Presentacion y aprobaciéon de permanencia en el régimen especial.

Se le explica a la Asamblea lo importante que es para la corporacién pertenecer al
régimen tributario especial los beneficios que esto trae para la corporacion,

‘Ef Régimen Tributario Especial — RTE, corresponde a un conjunto de normas tributarias
aplicables a un grupo de entidades, cuya finalidad es el desarrollo de su actividad
meritoria y la ausencia de animo lucro, lo que le permite obtener beneficios tributarios
a la hora de declarar el Impuesto sobre la Renta y podra ser receptora de donaciones
con un beneficio tributario directo para el donante.

Las entidades que pertenecen al Régimen Tributario Especial tienen un tratamiento
diferencial en el Impuesto sobre la Renta, pues estan somelidas a la tarifa especial
del veinte por ciento (20%) sobre el beneficio neto o excedente determinado en un
periodo gravable, y que, ademas probablemente tendra el caracter de exenfo cuando
se destine directa o indirectamente, en el afio siguiente a programas que desarrollen un

objeto social.”

La Asamblea de Asociados aprueba por unanimidad {a permanencia de la Entidad
en el Régimen Tributario Especial. En virtud de lo anterior, la Asambiea Ordinaria
de Asociados autoriza expresamente al Representante Legal que sclicite que la
entidad permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial.
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8. Eleccion o ratificacion de la revisora fiscal y honorarios.
La Asamblea General de Asociados aprueba por unanimidad la reeleccion de la revisora
fiscal Adriana Quintero Roman, para un periodo de un (1) aio.

Asi mismo, la Asamblea General de Asociados aprueba por unanimidad los honorarios
de la Revisora Fiscal, en un monto equivalente a uno punto dos (1.2) Salarios Minimos

Legales Mensuales Vigentes.
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Reforma de estatutos.

La asesora juridica externa Paola Arteaga, inicia la presentacion de la propuesta de
reforma total de los estatutos de la Corporacion de Trabajadores Bananera Génesis.
Explica que estas reformas obedecen a la necesidad de blindar juridicamente la
Corporacion frente a cualquier riesgo de incumplimiento tanto de las normas del
Ordenamiento Juridico colombiano, como de los criterios Fairtrade. Explica ademas,
que el texto reformado que se propone ha sido previamente socializado con todos los
corporados en reuniones previas, durante su construccion, en la que participé de
manera principal el Comité de Prima Fairtrade.

Socializada de forma detallada la reforma total de estatutos, el Presidente de la
Asamblea somete a consideracion la aprobacion de los nuevos estatutos.

Una vez sometida a votacion, es aprobada por unanimidad la reforma total a
los estatutos, sin observaciones adicionales.
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Los nuevos estatutos se adjuntan a esta Acta como parte integral de la misma.

10.Modificacion de Reglamento de Prima Fairtrade

La Asesora Juridica externa, abogada Paola Andrea Arteaga, pone en consideracion de
la Asamblea |la modificacién total del Reglamento para uso de la Prima Fairtrade, para
lo que expone punto por punto las modificaciones de fondo propuestas.

Se propone por parte del corporado Yamit Genes la creacion y estructuracion de un
beneficio para “construccidn en sitio propio” en el rubro vivienda, con un monto de hasta
31 SMLMYV para auxilio y de hasta 5 SMLMV para crédito. La abogada Paola Arteaga
explica que deben considerarse unos requisitos minimos de exigencia para el lote en
que se pretenda hacer la construccion y los explica (propiedad, no zona de alto riesgo,
viabilidad de servicios publicos, inmueble libre de gravamenes y al dia en impuesto
predial). Esta propuesta de inclusion de este auxilio es aceptada por unanimidad por la

Asamblea.
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Una vez presentado punto por punto el texto del Reglamento de Prima Fairtrade
propuesto, el mismo es sometido a votacion por el Presidente de la reunion vy
aprobado por unanimidad por la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

El Reglamento para uso de la Prima Fairtrade que fue presentado y aprobado en la
presente reunion, forma parte integral de la presente Acta de Asamblea General

Ordinaria de Asociados.

11.Eleccion de Delegados.

El presidente de la Asamblea manifiesta que, cumpliendo con el procedimiento
consagrado en los estatutos, pone en consideracion de la Asamblea General de
Asociados la lista de las 85 personas que manifestaron su intencion de ser elegidos
como Delegatarios; y, asi mismo, informa que se elegiran 36 delegados principales y 12
delegados suplentes. Los asistentes proceden a realizar la votacién a traves del
depdsito de tarjetones en el puesto de votacion habilitado con tal finalidad. Una vez
realizado el proceso de conteo, los resultados son los siguientes:
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NOMBRE # VOTOS
ELIZABETH RICARDO SERPA 23
RIVELINO PALACIOS 17
YEFERSON ASPRILLA RIVAS 15

[uy
jan]

YAMIT GENES PEREZ

HERNAN GOMEZ CARDONA
GUILLERMO CAMARO

JORGE GUERRA GONZALEZ
DEISON DAVID MORENO
CARLOS FABIAN DIAZ MENDOZA
DINA HERNANDEZ ORREGO
JAIR MARTINEZ TERAN
ANTONIO JOSE PALACIO BUENO
ROIBERT PINA BARRUETA
YUDYS LOPEZ VIDALES

DIEGO VARELAS

ELADIO JULIO MONTES
ROSENDO PALOMO

CARLOS PRADA

LUIS CASTRO FUENTES
WILQUINSON RAMOS CABADIA
NORALBA LOPEZ

WALDY GOMEZ ESTRADA
DAIRO LUIS CALDERIN MEDOZA
DARY LUZ MOSQUERA

WALTER JERONIMO MONTIEL
EOLFIDO SOLANO

JESUS GARCIA

ADREINA BRICENO DELGADO
FERNEY ESTRADA ROMERO
MONICA MENDOZA

FRANCISCO MIGUEL TORDECILLA
GABRIEL ARBOLEDA

BRAYAN CASTILLO

EDINSON HURTADO

DIBER PENATE USUGA

JHON JAIRO DAVID RIVERA

LUIS LONDONO CORCHO

NUBIA NAVALES

FRAYMER ALEXANDER VALENCIA POLO
HERNAN GUZMAN

DANIEL BERTEL ROLDAN

NI\JMNNMMI\JNNI\JMNI\JNMMMMNWWWWWW-&&#&##WG\MO@W
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JHON DIDIER URIBE
EDER MARQUEZ FLOREZ
EDER TORDECILLA
CARLOS ALBERTO FIGUEROA
SANDRO CIFUENTES
ERICA PEREZ

LAURA SANCHEZ

LUIS SILVA

JADER VERGARA

ORBE! PEREZ

CARLOS RIVAS

RAFAEL EMIRO SAENZ
ALEXANDER GUZMAN
EBER SUAREZ

LUIS MONTES

DUVAN PUERTA

YUBER MOSQUERA

LUIS FERNANDO GUTIERREZ
ANDRES ROMARNA
NELSON MANGA

JESUS RIVAS

GERMAN DARIO RIOS
JUSTINO SALINAS
BRISNEY MARQUEZ
JUAN DAVID BARRIENTOS
LUIS FERNANDO BARRERA
FELIPE ARTEAGA

JESUS ALBERTO JIMENEZ
EVER LUIS PEINADO
EVER CORDERO
MARCOS ALBAREZ

SON EREIDA

OVER CORDERO
GABRIEL PINTO

LEIMAR MENDOZA

JOSE ZAPATA

LUIS ENRIQUE PAEZ
ESTEBAN HENAO

ELIZA CARDONA

LUIS ANDRADE

YOS PUPO

EDINSON PINTO

DUVAN GALLEGO

QO O0I0 |00 0|0 |00 Q00|00 000 olo|c|oCIC|CIOIO|O il il el wmlie e ho b line (o
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JAIRO GALLEGO 0
VOTO EN BLANCO 4
VOTO NULO 3
TOTAL 212

En concordancia con los estatutos, atendiendo al ndmero de vacantes requeridas, se
asignan como Delegados principales las siguientes personas:

DELEGADOS PRINCIPALES

E.

CEDULA

NOMBRE

VOTOS

1027965726

ELIZABETH RICARDO SERPA

1128004002

RIVELING PALACIOS

1040352173

YEFERSON ASPRILLA RIVAS

71254775

YAMIT GENES PEREZ

1040374536

HERNAN GOMEZ CARDONA

8204545

GUILLERMO CAMARO

8328510

JORGE GUERRA GONZALEZ

1038823306

DEISON DAVID MORENO

Wit [~ | (U ids [ (M =

1001595441

CARLOS FABIAN DIAZ MENDGZA

g
o

39429013

DINA HERNANDEZ ORREGO

[EEN
-

1001595936

JAIR MARTINEZ TERAN

—
N

1038815048

ANTONIO JOSE PALACIO BUENG

[uy
W

1040386624

ROIBERT PINA BARRUETA

=
-9

1040364576

YUDYS LOPEZ VIDALES

e
w

1040361082

DIEGO VARELAS

WY
[=)]

2735747

ELADIO JULIO MONTES

ot
~J

1045503212

ROSENDO PALOMO

s
oo

1037473253

CARLOS PRADA

b
w0

10944218

LUIS CASTRO FUENTES

P2
<o

71256391

WILQUINSON RAMOS CABADIA

N
s

39426746

NORALBA LOPEZ

[
[

1068578544

WALDY GOMEZ ESTRADA

™~
o

1102803697

DAIRO LUIS CALDERIN MEDOZA

b
=

39428170

DARY LUZ MOSQUERA

o]
[¥a)

1028015170

WALTER JERONIMO MONTIEL

[
(o))

8322228

EOLHDO SOLANO

)
~

6250860

JESUS GARCIA

e
o0

5408439

ADREINA BRICENO DELGADO

[
w

10952963

FERMEY ESTRADA ROMERO

W
o

1028012220

MONICA MENDOZA

8]
-

10999646

FRANCISCO MIGUEL TORDECILLA

|98}
Mo

1038796258

GABRIEL ARBOLEDA

[#8
98]

1040376390

BRAYAN CASTILLO

BN IR IR N IR [N R (MR (N (W W wliw|Ww e a2y ~{00 |00
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En concordancia con los estatutos, atendiendo al numero de vacantes requeridas, se
asignan como Delegados Suplentes, las siguientes personas:

34

2023

71258041

EDINSON HURTADO

35

1007524457

DIBER PENATE USUGA

36

1028020438

JHON JAIRO DAVID RIVERA

DELEGADOS SUPLENTES

CEDULA

NOMBRE

VOTOS

1038817099

LUIS LONDONO CORCHO

1040350836

NUBIA NAVALES

1001035055

FRAYMER ALEXANDER VALENCIA POLO

1038797664

HERNAN GUZMAN

1001673539

DANIEL BERTEL ROLDAN

98610053

JHON DIDIER URIBE

1041254453

EDER MARQUEZ FLOREZ

1028011157

EDER TORDECILLA

O 0 I ~Noyn | =W (N

71252099

CARLOS ALBERTO FIGUEROA

—_
o

8438905

SANDRO CIFUENTES

ey
e

1028020412

ERICA PEREZ

—
N

1028028458

LAURA SANCHEZ
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La Asamblea de Asociados aprueba por unanimidad la votacion y la propuesta

de elecciéon de delegados que terminen vinculo laboral con la empresa.

12.Eleccion del comité de Prima Fairtrade

El presidente de la Asamblea manifiesta que, cumpliendo con el procedimiento
consagrado en los estatutos, pone en consideracion de la Asamblea General de

111

Asociados la lista de las personas que manifestaron su intencién de ser elegidos como

miembros del Comité de Prima Fairtrade. Los asistentes proceden a realizar la votacion
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a través del depdsito de tarjetones en el puesto de votacion habilitado con tal finalidad.
Una vez realizado el proceso de conteo, los resultados son los siguientes:

CORPORACION
BANANERA GENESIS

AR

Construyendoe wun mofor Futura

VOTACION 2023
COMITE DE PRIMA FAIRTRADE

POSTULADOS COMITE DE PRIMA FAIRTRADE

Nombre Votos Cargo
1| PEREZ PENA JHON JAIRO 137 | Principal
2 | ANAYA TORREGLOSA GUADIS 7
3| DIAZ MENDOZA OSCAR NEY 40 | Suplente
4| MESTRA SANTAMARIA JHON JAIRO 1
5| MESA CORCHO EDWIN MANUEL 1

Votos Blanco 15
Votos Nulos 11
TOTAL 212
CORPORACION
BANANERA GENESIS
pm———— VOTACION 2023
COMITE DE PRIMA FAIRTRADE
POSTULADOS COMITE DE PRIMA FAIRTRADE

Nombre Votos Cargo
1| ROJAS CARDENAS MARIA ELENA 133 |Principal
2| GONZALEZ DEISY 43 | Suplente

Votos Blanco 26
Votos Nulos 10
TOTAL 212
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Construyendo un mejor futurc

COMITE DE PRIMA FAIRTRADE

VOTACION 2023

POSTULADOS COMITE DE PRIMA FAIRTRADE

Nombre Votos Cargo
1| LUIS MIGUEL PALACIOS 76 | Principal
2 | WILMER MANUEL GOMEZ ESTRADA 57 |Suplente
3| PAEZ BEDOTA JHON ALEXIS 46

Votos Blanco 19
Votos Nulos 14
TOTAL 212

13.Eleccién del comité de Vigilancia

El presidente de la Asamblea manifiesta que, cumpliendo con el procedimiento
consagrado en los estatutos, pone en consideracion de la Asamblea General de
Asociados la lista de las personas que manifestaron su intencién de ser elegidos como
miembros del Comité del Comité de Vigilancia. Los asistentes proceden a realizar la
votacion a través del depdsito de tarjetones en el puesto de votacién habilitado con tal
finalidad. Una vez realizado el proceso de conteo, los resultados son los siguientes:

CORPORACION
BANANERA GENESIS

Co.uuuyu mefor futura VOTAC'ON 2023

COMITE DE PRIMA FAIRTRADE

POSTULADOS COMITE DE VIGILANCIA FAIRTRADE

Nombre Votos Cargo
1] PALACIOS MURILLO ANA MILENA 96 |Principal
2| DOVAL MARTINEZ YESENIA 83 |Suplente
Votos Blanco 8
Votos Nulos 11
TOTAL 212
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CORPORACION
BANANERA GENESIS

R B I e VOTACION 2023

COMITE DE PRIMA FAIRTRADE

POSTULADOS COMITE DE VIGILANCIA FAIRTRADE

Nombre Votos Cargo
1| HINESTROZA JHON JAILER 110 | Principal
2| MARTINEZ HERNANDEZ CARMELO 38 |Suplente
3| TORDECILLA CASTILLO ROBER LUIS 30

Votos Blanco 21
Votos Nulos 13
TOTAL 212

L.a Asamblea de Asociados aprueba por unanimidad la eleccion de los nuevos integrantes de
CPFyCV
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14.Presentacion informe de gestion comité de prima corte 2022,

El Presidente del Comité de Prima Fairtrade, Jhon Jairo Perez, le presenta a la Asamblea de
Corporados el informe de gestion del afio 2022, exponiendo auxilios entregados y dinero
ejecutado de cada proyecto.

Se anexa informe.

Informe
ejecucion
prima Fair

Trade a

LAIRTRADE

D i c i e m b re Construyendo un mejor futuro.

La Corporacién Bananera Génesis,
/ contribuir a mejorar la calidad de vida y el bien
_ trabajadores de la Finca Bananera Génesis y sus familias.

L Proyecto de Educacion
Contamos con los siguientes  Proyecto de vivienda
proyectos para contribuir al Proyecto Deporte, Cultura y Recreacion

mejoramiento de la calidad Eroyectos de Impacto Socio- cultural-Ambiental
. nea Blanca

de vida. Proyeclo Salud

Proyecto Calamidad y Emergencia

Proyecto de Inversién

Proyeclo seguro de vida

Gastos de Administracién Construgents o mejor fturs
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Presupuesto

Ingresa 2022

Cajas exportadas 303.309

§1.167.783.925 $1.200.283.815

Tolal ingresos
recibidos 2022

Tolal Ingreso
presupuestado 2022

-

Porcentaje ingreso 103%

il e L LR > ¥
Presupuesto 2022 | $2.986.420.152

Nota: de acuerdo a la asamblea anterior, en caso que el ingreso
fuera superior al dinero presupuestado el excedente se
destinaria al fondo de vivienda

Proyectos | Total

Proyecto de Educacién 608,273,975

Proyecto devivienda  898.499.800 Gastos &b
Seguro de vida credites Administracién
Proyecto Deporte, 36.604.512 mzi;m %
i |
Cultura y Recreacidn S 8 s
Proyecto de Inversion
Proyectos de Impacto ~ 26.677.839 mh
Socio- cultural-
Ambiental
Proyecto crédito Linea  23.355.679
Blanca
Proyecto salud 203.795.466
Proyecto calamidady ~ 76.559.716
Emergencia

Proyecto de Inversion ~ 763.841.112
Seguro de vida créditos  1.699.500

Proyecto calamidad y.
asociados Emergineia
o5
Gaslos de 256.912.464 i
. Administracion Proyeco siod Froyectos ¢a Impacta Projects da vivienda
" Proyecto credita Linea oein- eulhirgl- --c?’“i‘m Depodla, %4
; Blaaca fmberatsl AT B ion
2,086.420.152 1 % e

Coastrupends w major hedury

116
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La educacion es el corazon del progreso, con ella se consigue el ri ento economico,
desarrollo y progreso social, la corporacion Bananera Génesis le apunta a la educacion.

Educacion

PRESUPUESTO EJECUCION
Fondo de Educacion

698.273.975 397.015.240

wpendiente  wEjecucion

Auxilio Educacion

Auxilio Educacion Auxilio sostenimiento | Valor

Basica Pf""'ﬂfiav Superior (asociados y educacion superior
secundaria (validacion beneficiarios) :
bachillerato asociado y - TR Presupueslo asignado $05,633,036
resupueslo asign: .108.
conyugue) Valor gjecutado $ 86.090.000
Presupueslo asignado  $35.980.000 Valor gjecutado §177.171.293 e 275
uxilios enfregados
Valor ejecutado §$35.960.000 Auxilios enlregados 121 =

Personas beneficiadas 40

Derecho a grado estudio Valor Capacitacion comitéde | Valor Bono escolar Valor

superior prima -
- . Presupuesto asignado $ 167.378.000
Presupuesto asignado $2.000.000 Presupuesto asignado $10.000.000
x Valor ejecutado $74.004.200
Valor ejecutado $ 1.580.000 Valor ejeculado $9.770,000
Auxlios entregados 173
Auxilios enfregados 5 Personas beneficiadas 240

Cursos de formacion Valor Crédito Para Financiacion
integral ‘

Presupuesto asignado $15.120.500 Presupuesto asignado §14.054.259
Valor ejecutado $7.878.000 Valor ejecutado §56.899.000

Auxilios enlregados 90 Auxilios entregados 3
. . Construyends ya mejor futuro

De Equipo De Computo
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' Ejecucion proyectos
@ Trabajadores’Bananera Genesis graduadosdel ii
programa Educacion Financierai“Guentas conmigﬂ"?T

BT | . B S
. ) > ]

D ] 3 OINY 8

(onmm,‘-u futuny

Dos corporados estan en la etapa final para obtener el
desembolso de la vivienda, se encuentran en tramite de
gscrituracion.

Se gestiona alianza con Fundauniban y Argos para realizar

proyecto vivienda, se estan haciendo estudios para determinar &8

disefio a valor y modelo de viviendas bajo un nuevo sistema de |8
| construceion.
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Ejecucion proyectos fondo de vivienda

Coastraytada un mejor Aturo

§Fjacidn @ fendiente

Ejecucion linea blanca

La Corporacion Bananera Génesis, tiene el firme propésito de contribuir a mejorar fa
calidad de viday el bienestar de los trabajadores de la Finca Bananera Genesis y sus
familias, nace la necesidad de apoyar con créditos de linea blanca en el cual ofrecera a
sus trabajadores y familias las posibilidades de acceder a crédito con una baja tasa de
interés, no existira el limitante de los reportes negativos, solo se mirara la capacidad de

endeudamiento y tiempo de permanencia en la empresa.
LINEA BLANCA

Presupuesto asignado | $23.355.679
Valor ejecutado - $8.496.799
8.406.799
Créditos enlregados 6 36%
14,858,880
64%

Construyends ua majer Atura



CORPORACION BANANERA GENESIS
901.293.506-1

2023

n.

Presupuesto asignado 536.604.5i2

Semillero deporte, arte y | Valor Valor ejecutado $34.216.000
cultura
Presupuestoasignado  $17.604.512 Ejecucion
37.000.000
Valor ejecutado $16.926.000 16.500.000
Personas beneficiadas 200 36.000 000
35,500 0G0
35000 000
34 500.000
3000000
33.500.000 .
33.000 000

Presupuesto Valor ejecutado

W Ejecucion

Implementos deportivos y | Valor
uniformes

Presupuesto asignado  $5.000.000
Valor ejecutado $5.000.000
Personas beneficiadas 80

Presupuesto asignado 52&)3.79'5.456
Valor ejecutado

PRESUPUESTO

mPendiente  WValor ejeculado

38%
77.239.509

Contruyenda un mejor futuro

120
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Presupuesto asignado ‘ $76.559.716

Valor ejecutado $23.848.389 Presupuesto

=Pencdienle = Valor ejecutado

Congtruyenda un mefor hutury
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Otros fondos

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO

mpendienta @egculado :
Wpresupuestc @ ® m Hpendienle Bejecutado

2%
17.636.160

Constrvyeads va mejor futurg

Proyectos Presupuesto i Ejecucion

Proyecio de Educacién 698,273,975 397.015.240

Proyeclo de vivienda 898.499.890 0 0%
Proyecto Deporle, 36,604,512 35.406.000 97%
Cultura y Recreacién

Proyectos de Impacto 26.677.839 9.469.699 35%
Socio- cultural-Ambiental

Proyecto crédito Linea 23.355.679 8.651.957 3%
Blanca

Proyeclo salud 203.795.466 128.555.957 62%
Proyecto calamidad y 76.559.716 23.848.389 3%
Emergencia

Proyeclo de [nversidn 763.841.112 17.636.160 2%
Seguro de vida créditos  1.899.500 0 0%
asociados

Gaslos de Administracion  256.912.464 155,165,962 60%

Total | 2.986.420.152 Ejecucion 2022 ' $ 773.749.364

\ Construyesdo ua major Futuro



2023 CORPORACION BANANERA GENESIS | 173
901.293.506-1

EJECUCION PRESUPU

B Presvpuesto BEgRCucion
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Coartruyends un major futurs
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DEPORTE PRO SOCIAL LB SALUD CALAMIDAD  INVERSION SEGURO VIDA ADMON

Asignaciones permanentes $ 1.786.136.336

anos anteriores 2020 - 2021

ASIGNACIONES PERMANENTES 2020 821211514

PROYECTO VIVIENDA 821,211,514
ASIGNACIONES PERMANENTES 2021 934,924 822
FONDO VIVIENDA 44,188,486
FONDO EDUCACION 263,125,940
FGNDO DEPORTE, CULTURA'Y RECREACION 46,604,612
FONDO DE IMPACTO SCCIO-CULTURAL-AMEIE 15,000,000
FONDO SALUD 23627817
FONDO DE INVERSION 513,606,487
FONDO CALAMIDAD Y EMERGENCIA 18,170,520
FONDO § VIDA 25,000,000

Presupuesto total 20-21-22 | $ 2.986.420.152

Cartera a dic 22 | $12477.1441

Excedente presupuesto 2022 | § 414.057.310

El comité de prima propone a la asamblea destinar el
excedente generado en el afio 2022 al fondo de vivienda e

L4

Ceastruyeada vn majes futury
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matriz de no conformidades.
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NO CONFORMIDADES FAIRTRADE AGRICOLA UBERABA

r Eatado del (lujo de (raba o

CC W

Crienio de Cumnplm enio

NGO conlorimiiad (duditorns)

o conior

Menor

£1000

La empreas ha idantficada clararants todas ok productos
certficados coma Fairtrada en tada la dosumantscsdn da
compra y venta (p e}, facturas, abaranes da eatrega y
brdenes d= compra) ncheyenda loda la decumentacdn para
o3 producios carlificados envada a © recbdas de cusiquer
subeantratets

Las facturas de venla Contensa ol larmea
Fartradas para o 4818 wncuiads by
cantidad det producta con & precso dal
minmo 54 detalen a8 ventas g2 s frutas
£99 el pracs 19181 y oaga 3hap) hACs ura
aciaraciin da s KO qua partsns
Fartrade paro 6 estdn A2ocadas Al prace.

Las [3CILra% C8 vents contanen &l termeng
“Farirada” pero o exrs ynculada ta cantasd
d=l producto con el preco dal miama Se
detafan A vantas g2 s fiutas con el preca
1ots) ¥ WEgO ADAM hacs Lna acaracdn da ba
KO3 qua partenacan a Faviradta parn no eathn
sscciados alprecs

Mayor

11012

Sa han cormregido todoa 6 ro-cumplimentos dalaziados en
la sudtaria antenor

Sa repte el ncurpirients 350 45

Se repte el hcumplments 35 0 45

nayor

Menoe

21.047

La Prava Faitrads bens ficia 3 s Uabajadores, 3us famsisa y
aua comunslades

21041

(Selo 38 apica a parts del moments €0 qus haya ventas
Fairtrads y sa reciba la Prima Faitrada) La Asambes Gensral
e rabdadores ha dprobado democriticaments el Fan de 18
Prema Fartrade

Sa evidenca qus el Canlador da b
cerparacida ae barafes con by Prona F1

Sa evilenca que el Contador ds ta
corparacidn sa banafica con s Prima FY

Mo. En Agosts 2022 sa tamo o dacisida 4z
reaizar una evaliacsdn da naceaidades por
parts da una arpress privada Esta
dacasda fus tomads an una reundn del CPF
v no Savada 3 Asambies Ganaral pars su
azcobackin. €1 gasio de esta actividad fus
42 $16 370 020 COP

No En Agosts 2027 sa tamo la decaidn de
raskzar uns evaacda de necsaitades par
parta de una empresa privada Eata deciasin
fus tomads en Lna recndn det CPF ¥ na
Bevada & Asambles Gensral pars sy
aprobacsdn El gasto de ests sctrdad fus da
$16 370 650 COP

Menor

21030

Los Assicres dal CPF sakccnnados par la adminktracion,
atienden regularmante a las reuniones dal CFF dond= asmizn
y apayan a os rabajadores en s admnistracion de la Prima
Fartrads

Sa verifca qus durants of aflo 2022 ae
tevaron a cabo ka Mgueniss proyoctss
Auxia Sostanimanto sducacdn aupsrar
i pars gastos ds bransports chas
mddcas fuera da la zona da Urand,
Hosptsizaciones dentro da la zona da
Urabd y Hosptaizacknea fusra de b zona
@e Uratd Los mamos conasten enia
tranaferencis ds dnaro a b3 cuanta da
trabsadorss goF un MONta estipulsdo pere
A0 bay soportes que juatfquen en qua fue
gaatado ese dnsro

Por otrs parte, 85 verfaca Gus &0 800t del
470 2022 el CFF toma ia dazsian 34 bavar &
cabo una evaliacdn da nacesidages &
trayda da una empresa privada Esta
propussta fue dada por e dowsiador ¥
75 fus sprobads

Se verifica que durante el aflo 2022 ac
bavaron a cabo koa siguientes proyectos.
Auxido gostenments sducacdn aupancr,
Auxis para gastos de ranspods cfas
midicas fuera de la zona d= Uraba,
Hosptaizaceones dzntro de b zona da Urabd y
Hosptalizaconas fuera da s zona de Urabd
Los mamos conssten an la ransferencia da
dnero a la cusnta da trebajadores por un
MONla eslpuada P fa hay Sopores qua
ustfijuen en que fue gastado ess dinero

Por otra parte, 82 venfics que en agosto dat
aAa 2022, 61CFF 1m0 13 dacmon da favar 8
€ABO unA Evalackdn de neceasidades a travds
A3 una emoress privada Esta progusats fus
dada por el sdmaarador y 1o fus aprobads
ea AG

Menor

35045

5= concaden al menoa 2 32manas naturaks da vacacones
fa3adas al a7l que No NCkysn bajas par enfermedad o
susencis ocasionales El pariada de vacaciones respsta la
123580 nac0Nal y/o @ CNE 31 diguna d2 ¢0a Supsra las 2
semanss

No Se varifioan 24 LADARCCrEs qua 58
encusntran slrasados en Sus parodoa da
yacaccass

Ho Sz yerifoan 24 trabapdores que se
encuentran atrassdas en sus perodos da
vacacienes

124
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a de las no conformidades fue por el estudio demografico que hizo Comfama, se socializa
con la asamblea el informe de necesidades que arrojo el estudio demografico que realizo
Comfama, La inversion realizada para hacer el diagnostico de necesidades se sometid a
analisis, debate, en el cual varios corporados concordaron en que el estudio se hizo es un
estudio muy completo que arrojo informacion valiosa para la corporacion en vista de esto la
asamblea la asamblea aprueba pago de estudio demografico, se relaciona en la ejecucion del
fondo de inversion ya que es un estudio util para todos los proyectos.

Nota: el comité de prima se compromete a consultar a la asamblea sobre este tipo de
inversiones con el fin de no incurrir nuevamente en una no conformidad.

Preguntas e Intervenciones:

e El sefior Sandro, le cuenta a la asamblea que esta muy agradecido con la coporacion
ya que él fue uno de los afectados en la ultima ola invernal en la cual la coporacion le
ayudo mucho con la entrega de kits ya que perdio el mercado y electrodomeésticos de
primera necesidad.

o Yudys manifiesta que la corporacién de manera personal le ha ayudado mucho con los
auxilios de salud, ya que su hijo esta en un tratamiento en la ciudad de Medellin.

o Rivelino palacios, manifiesta que estd muy contento con la coporacion ya que es uno
de los heneficiarios de educacion, su conyugue se encuentra estudiando con el auxilio
educacién superior, manifiesta que él también quiere iniciar a estudiar una carrera
universitaria.

o Los coporados que fueron beneficiarios del auxilio para validacion del bachillerato,
concuerdan en que estan muy agradecidos con la coporacion ya que mediante el auxilio
fue posible haber terminado el bachillerato, y ahora quieren seguir estudiando vy
capacitandose.

e Edwin mena, manifiesta que se siente muy feliz ya que la coporacion lo ha ayudado con
los auxilios educacion superior y su hija se encuentra estudiando en la universidad con
este auxilio.

e |la asamblea concuerda en que la coporacion ha sido una gran bendicion para ellos y
su familiar ya que viene impactando de manera muy positiva en sus familias.

La Asamblea de Asociados aprueba por unanimidad el informe de gestion
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15.Presentacion informe de gestion comité de vigilancia 2022.
Comité de vigilancia presenta informe de gestion del afio 2022.

Construyendo un mejor futuro.

MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA
CORBANGEN

Ana Milena Palacios
Presidente

Leandro Fuentes
Suplente Secretario

[ ;
Maycol Moreno

Secretario

Ceagtryenda ws mejor htury
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El comité de vigilancia seN
brindar el informe del Control y |

fiscalizacion de la gestion social
realizada por el comité de prima, de
conformidad con lo establecido en el
capitulo VIl de la administracion y
vigilancia de la corporacion, dando
cumplimiento al articulo 100 numeral
9, presentamos ante la asamblea
general el informe del comité de

.‘ '|Iancia correspondiente al periodo
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
COMITE DE VIGILANCIA
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Inicialmente, queremos resaltar la
buena gestion del comité de
prima, se ejecutd el plan de
trabajo fundamentado en los
temas de control social y en las
normas que nos regulan, de
manera objetiva, responsable,
honesta y con sentido solidario,
con el fin de dar cumplimiento a
stras funciones.

» Se realizo el cobro a un asociado mediante paga
por el rubro de educacion (Perdida de semestre, nota
inferior al 3,0)

» Se realizo entrega a los Corporados que solicitaron
cumplieron los requisitos del bono escolar por valor de
$610.000, de igual manera se dieron kit escolares a la |
Comunidad Vereda las Rositas.

» Se hizo donacion de implementos para el hogar y
mercados a los Corporados que fueron damnificados
por las fuertes lluvias.

» Se hizo la entrega del auxilio de calamidad por
sastres naturales a un Corporado, en la cual estuvo
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» Se hizo la donacion a la Comunidad Zungo
Embarcadero de unos tubos para unas arquerfas §&
e implementos de seguridad y emergencias para g
la Junta de Accién Comunal de esa comunidad.

» Nos vinculamos al Proyecto gggbjeﬁtal del Mono &
Titi cabeza blanca, el cual %gﬂndo ejecutado &
por Fundauniban. 2

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS

» Se realizd la @UiARRHNRIRMYIGPERABIDSAYORNAE P
todos los asociadQ§uara be comercio bE URABA

Nit. §90984659-4
e le hizo entrega a cada asociado de una

Libro: 1l

Numero Registro: 3186

Fecha: 2023-05-04
Hora: 08:34:03

Expediente: S0002869

»Vivienda: ACtOAIFTEIFERAHEY PAYOER” E8FiSrados que  se
encuentrano.@strasientlon @switigneiono patacta compra de

vivienda usada, con lo que §§Ag@%@90 Jarle eiecygion al

presupuesto asignagoeeiesledsliosuna de las dificultades
para la ejecucion del mismo a sido |a falta de capacidad de

etario (o su delegado)

endeudamiento de [68°E0Tporado

Ceastruyenda un mejor futura
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»Se presenta novedad con unos asociados
que accedieron a la linea de créditos
(Compra de equipo de computo o linea
blanca), los cuales se encuentran en mora
superior a 120 dias, esto se debe a la falta
de capacidad de endeudamiento, lo que
hos afecta la cartera.

»Impacto  positivo 'y satisfactorio a
asociados y beneficiarios con la entrega
de beneficios en el rubro de salud.

»Se evidencia el alto impacto de
ejecucién que genera el rubro de
educacion en frente del presupuesto
asignado.

Ceastrupendo un mefor futuro
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» Auxilios de recreacion y deportes.

»Se realizo el primer torneo de Futbol de
la Corporacion.

Sefiores Corporados,

Queremos terminar este informe de la Junta de
Vigilancia invitandolos a seguir participando muy
positivamente en todas y cada una de las actividades
sociales, culturales y formativas que la corporacion viene
realizando con cada uno de nosotros, nuestras familias y
comunidades.

Agradecemos su gran empefio y compromiso al
contribuir al crecimiento de la corporacion mediante su
labor para la exportacion de cajas Fairtrade.

Construyenda un mejer fturo
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Contivyendd LA major Aitura

La Asamblea de Asociados aprueba por unanimidad el informe de gestidon cv

Espacio en blanco
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16.Presentacion y aprobacion plan 2023.

El comité presenta el presupuesto para el afio 2023.

J N PRESUPUESTO INGRESO 2023 G
CAJAS 2022 303.309
CAJAS INCREMENTO 6% 2023 18.199
TOTAL CAJAS 2023 321.508
us 0,70
TOTAL US 225,055
TRM 4,700
{TOTAL INGRESOS PRIMA FAIRTRADE 2023 1.057.759.807
i PROYECCION INGRESO INTERESES CUENTA AHORRQ 11.000.000
iPROYECCION CiD1 FONDO INVERSION ABRIL- JUNIO 1.353.412.265 33.000.000
! 90 dias COT 763.841.112

5 589.571.153

PPROYECCION CTD 2 FONDO INVERSION JUNIO - AGOST 763.841.112 20.000,000
| a0 dias CDT 763.841.112

J PRESUPUESTO INGRESOS COP 2023 1.121.759.807
'FONDOS ASIGNACION PERMANENTE AROS 2020-2021 1.786.136.336

INGRESQS 2022 1.200.283.815

TOTAL PRESUPUIESTO 2022 2.986.420.151

|EJECUCION 2022 773.749.364

\CARTERA A DIC 2022 12.477.141

|EXCEDENTE TOTAL 2.200.193.646

'EXCEDENTE 2022 414.057.310 excedentes al fondo de vivienda y

fondo de Inversion

'FONDOS ASIGNACIONES PERMANENTES 21-22-23 2.200.193.646
JTOTAL PRESUPUESTO 23 ] 3.321.953.453

PRESUPUESTO 2023 5 |
Proyectos [ Fdos Aslgnac 20 21 ]— Modf A Extraor [ Fdos Asignac 22| Presup )23 | Total

fProyedo de Educacion 268,126,940 23.100.500 363.358.000 654.585.440
;Proyecto de vivienda B66.000.000 163,822,685 144,319.620 1.179.142.305
:Proyedo Deporte, Cultura y Recreacién 46.604.512 42.200.000 BR.804.512
|Proyectos de Impacto Soclo- cultural-Ambiental 15.000.000 5.000.000 20.000.000
|Proyecto credito Linea Blanca 16,000.000 16.000.000
EProyecto salud 28.627.877 168,000,000 196.627.877
Proyecto calamidad y Emergencia 18.170.520 72.892.170 91.062.690
;Pl’oyEdn de Inversion 518.606.487 245.224.625 763.841.112
|Seguro de vida Admon CPF v 25.000,000 1.899.500 2.000.000 3,899,500
|Gastos de Administracién 307.990.017 307.920.017

Total i 1.786,136.336 25,000.000 414.057.310 1.121.759.807 3.321.953.453 I

Nota: se le explica a la asamblea que para hacer la distribucion del presupuesto se debe
tener en cuenta las asignaciones permanentes que tiene la coporacion de afos
anteriores, se le explica a que en el aflo 2022 también se generarios asignaciones
permanentes y se propone destinar estos valores al rubro de vivienda y proyecto
inversion, asamblea aprueba la destinacion de los recursos en estos dos proyectos.
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DINERO

- Augilio Educacién Bdsica Primaria y secundaria (validacion bachillerato aseciado y conyugue) 30 24,800,000
- Auxilio Educacidn Superior (asociados y beneficiarios) 3,5 4.060.000 69 339,820,000
| TECNICA 15 1.740,000 51 177.480,000
TECNOLOGIA - PROFESIONAL 3,5 4.060.000 20 162.400.000
Ausxilio sostenimiento educacidn superior 0,35 406.000 120 48.720.000
Auxilio sostenimiento educacién superior fuera uraba 0,5 580.000 20 11.600.000
Derecho a grado estudio superior 1 1.160.000 5 5.800,000
Capacitacién Comité de Prima 11.041.440
Bono escolar 0,61 707.600 240 169.824.000
Cursos de formacion integral 2 2.320.000 19,000.000
| CUENTAS CONMIGD 2022 10,000,600 10.000.000
| programas educativos 9.000.000 9.000.000
Auxilios Educativos 640.665.440
Crédito matricula educacién superior s
| Crédito Para Financiacién De Equipe De Cmputo 2 2,320,000 6 13.920.000

‘créditos Educativos 7 ! T £hilabi 2 S 5 7 6 13.920.000

DINERO

Auxilio Compra vivienda 13 20.880.000 14 292.320.000
Auxilio mejoramiento vivienda 4 4.640.000 5 23,200.000
Auxilios de vivienda 315.520.000
Crédito Compra Vivienda a0 92.800.000 9 £16.222.305
5 13 nueva 7= TG A 060
iEnda wsad 7 G000 ] 135.(
— r <

L33T0E NIt - S2
Credito mejoramiento vivienda 5 5,800,000 3 17.400.000
863.622.305

Crédito de vivienda

Deporte, cultura y recreacién

Dia de la Familia 237 35.000.000
Dias especiales culturales dia madres, padres, eventos racreatives 237 13,502,400
Semilleros del deporte, el arte y la cultura 0,44 510.400 36 30.202.112

lementos deportives y uniformes 40 10.000.000

Inverslén Soclal
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DINERO

16.000.000

Linea blanca

Salud
Augxilio salud visual 0,61 707.600 40 23.304.000
Auxillo salud oral 2 2.320,000 22 51,040,000
Auxilio enfermedades congenitas, terminales 0,33 382.800 20 7.656.000
Auxilio para compra medicamentos no pos 0,33 382.800 48 18.374.400
Auxilio para gastos de transporte citas médicas fura de la zona de Urabd 0,25 250.000 100 29,000.000

s 0,14 162,400

Auxilio de copagos 05 580.000 25.133.477
Hospitalizaciones dentro de |a 2ona de Urabd 0,03 34.£00 400 13,920,000
italizaciones Fuera de la zona de Urabd 0,05 58.000 23,200,000

Hosp

Calamidad y Emergencia .
Auxilio protesis de extremidades 13 15.080.000 2 30.160.000
Auxilio por Muerte 1 1,160,000 28 32.480.000

Auxillo por desastres naturales 4 4,640,000 23.422.690

Inversion
Fondo Inversion

1 763.841,112

Gastos de Administraciéon
Personal 124.462.177
Honorarios- RF- Asesoria juridica -Capacitacién Auditoria externa 53.323.000
Arrendamiento- equipo de cdmputo 7.560.000
Software administrativo 51,859.840
Dotacién y mantenimiento 6.000.000

| utilesy papeleria 4.680.000
Cafeteriay aseo 3.360.000
Servicios 2.420.000
Gastos legales, renovacion indrustria, comercio y matricula mercantil | 4.000.000
Diversos 4.000.000
Gastos Financieros 8.000.000
Dotacion comité de Prima y Vigilandia (2 veces al afio) 4.500.000
Gastos Asambleas 20.000.000
Viaticos comites 6.000.000
Refrigerios reuniones comites 7.820.000




J186 .

Seguro de vida Admon CPF _

(81
0%

Proyecto de Inversion

23%

Proyecto calamidady
Emergencia

3%

Proyecto salud _
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PROYECTOS

Gastos de Administracién
9%

- Proyecto de Educacion
{ 20%

_ Proyecto de vivienda

6% 35%
Proyecto eredito Linea Blanca _
0%
by . ; - vcto Deporte, Cultura y
J 5 e b pac i Si A :
| ierieacion
rial ar ntal
3o
i
PLAN DE LA PRIMA DE COMERCIO JUSTO 2023
CORPORACION BAMANERA GENES!S "CORBAGEN" FLO ID 40571
e P Fecha Aprobacion por Asamblea General; 17/03/2023
s :; Grupsfs] chjativa / Tareasy Presupuesto Anual FECHA
B Acclén Propasisito y Objatives Mumers Benafclarios MWI‘OI. | Repeeudiidades | delpojeas | imde Finl C&?mola lllﬁlll’tﬂ Monltereo
* Conlrituir 2l sueilo (a tener una
wivienda digna qus sea garenta de ?rm?;: Vivenda * Ddiganciar solicitud da
es'abiidad y sequridad firenciera a R . 2p0y0 ¥ credito.
targo plazo para ks familias da los i ca . Viviadda " Rentsicn da resquistes * Atraves ¢2 uninforma tnmesyel que
asaciades de CORPBANGEN. \ Camp Iparacliw‘da&.es Icete pasar ¢l peesonal administratvo d2
« Conclentizar a bos asnciados sabre b . — 1' Inspeccionar los IBcotpamiéaalCrﬁ-ﬂde Prima
imporanca da 1ansr videnda propia, y Tratz = wmt . documantas para LFairtmde (CPF)
meor ¢l manterimicnlo de ela i N o acceder al bonaficia i = |* B Comitd da Vigiancia (CV) reaizara
VIVIENDA Moo b e e S‘amn:ra Geregs | fu;mf’:;v i ier e 1179 142305 | 22002023) 29002024 ouiisei ekt atoranii
viazndas de 105 atocados quapor sy | nm‘ garantas del beneticm, cumplimienta da Ios reglamenios
esfusrzo y dedicecin han logrado s 8 D Vivienda Saio se aplca definidos e informard en czso da
cbisneria Ma's desenboiso una vez 2 evidenciar ureguiandades
+ Ayudar a qua los asociados legalicen . STy cuenta con escritura " Informes da vistas domicidarias
sus proplecades para fensr una 9% ot rubica e norbee da a
Garantia en el futura Cofporaion
S
PLAN DE LA PRIMA DE COMERCIO JUSTO 2023
CORPORACION BANANERA GENESIS "CORBAGEN" FLO ID 40571
Lt o mes he Fecha Aprobacién por Asamblea General: 17/03/2023
Grupsly) objativo / Tareasy Presvpuesto Anval FECHA
) Pecién Propesisito y Objetives Numaro Baneficiarion Actiidadan ) = o 2l prayecta g Findl Cumullu‘r‘am_ﬂ:lmf:ona
"Megorar e nivel 82 wda y bisnestar de 1. Aunics para * Dugenciar el formato
s asoctados de la Corporackdn " Eshdos superiores|de schodud y radicario
Bananora Génesis y sus famias, a dentro y fuera 43 llen la oficina da h
rads de B incorporatida  da zona da Urabd Corporacién
conoCimentos, habisdades ¥ * Pasantias, semmanios|® Pressntar documentos
competancias qua pemitan e eccesn a y diplomados qua  soperten el & A 5 o Semaskel
nuevas  y  meores  oporumidades d Sodleninmiento [cumpliments  da hsi 42ba pasar e parsonal adrinist qx:
lsboraies Educathg requsios pen:\ra:esi ta corporacian sl Comité da Prima
* o MOIar a 165 AS00iadas Y S 00CE0 py oo T Otros (capacitacin|para acceder a credios Fzidrada (CFF)
famikar B emprender LN BICESD Gag o enesis SIS, susosyio  smks  da * Bl Comds de Viglancia (GV) verificard
EDUCACIOQN formesin profesiondl, a pars cel cudlip e apds e wreer]  ESASESA0 | 20002023 23032024)s) cumplnicnto s s regiamerios para
mzqan consiuit 0 teestUCMI® | b i iaring €n mw—‘f e asignacidn da recrsos y cumphimientd
posdramants su proyedto de vida genersl £ 310 ' Fmenclcidn  dajda soporles. 42 s tequerimientcs defindos e
« Garanbzar la culminacidn ¢a fodos 3 costos da matricula s Asignacidn da [aformard s caso de oidensiar
procesos da educacdn  da los) = Fianclacstn  dafrecursios para [+53 Irequiaridadas
benzficados equipos de  computo, [diferentes eunlios segin
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Preguntas e Intervenciones:

o El comité de prima propone a la asamblea realizar apertura de dos CDT con el fin de
obtener mayores recursos con el fin de ayudar a incrementar el presupuesto, la
asamblea aprueba esta propuesta.

o Comité de prima propone a la asamblea, modificar el auxilio educacion superior con el
fin de poder habilitar 10 cupos mas para personas que quieran iniciar a estudiar, la
propuesta consiste en a las técnicas pagar hasta 1.5 y 3.5 smmlv para programas
tecnologicos y profesionales, asamblea apuesta esta propuesta
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Comité de prima propone modificar el auxilio sostenimiento de educacién superior, el
cual queda de la siguiente manera 0.35 smmlv entregado dos veces en el afio y uno por
familia, fuera de la zona de Uraba queda en 0.5 smmlv. Asamblea aprueba propuesta.
Comité de prima propone crear nuevos rubros, dias especiales, auxilio protesis
extremidades, auxilio medicamentos nos pos, la asamblea aprueba la creacidon de estos
nuevos rubros en el reglamentos se explica la forma de entregar estos auxilios.

El sefior Jhon Jairo Mestra sugiere a la asamblea crear un subsidio para los gastos de
avalué de las viviendas, la respuesta a esta sugerencia por parte de la abogada,
revisoria fiscal, fue que no era posible ya que en caso que la compra no fuera exitosa
la corporacion estaria entregando mucho dinero para estos gastos y no habia forma de
recuperarlo, se propone crear un rubro en el cual se le pueda prestar al corporado dinero
para todos los gastos de avalud y escrituracion de las viviendas. Asamblea aprueba
propuesta por decisién unanime, se destina en el presupuesto un dinero para esto el
cual sera 100% crédito.

Waldy Gomez, sugiere a la asamblea crear un rubro para construccién en sitio propio,
referencia si es posible que esta construccion se lleve en un terreno que solo tiene
compra venta, la respuesta a esta sugerencia es; es posible crear el rubro para
construccion en sitio propio, pero para hacer estas construcciones el terreno debe
contar con escritura publica ya que una compraventa no da garantias de la propiedad y
tenencia del terreno, asamblea aprueba crear el reglamento para construccion en sitio
propio.

Yudys manifiesta que la corporacién de manera personal le ha ayudado mucho con los
auxilios de salud, ya que su hijo esta en un tratamiento en la ciudad de Medellin.

La asamblea aprueba por unanimidad el presupuesto presentado y las propuestas

de abrir los dos CDT con el fin de generar ingresos adicionales para ser
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distribuidos en el presupuesto de los proyectos.
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Se presenta andlisis de riesgo de proyectos de la corporacion bananera génesis.
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EVALUAGON DE RIESGO POR PROVECTOS CORPORACION BANANERA GENESIS
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I
cantidad altads Uegana! Ilmil.e delos S2 presupuesta como base Cumplimiznto delreglamento
i de beneficiarios, no ritns disponibiesantes 0 probable bajo |antecedzntas da ejacucidn del rubro de salud de fa CPF
ciarios, n N ¥ d 'y
beneficiados i de finalizar el aflo de sl 2 - Y "
predecibles. it seguimiento al presupuesto.  fcorporacidn estatutos.
2jequsids
EVALUAGON DE RIESGO POR PROYECTOS CORPORACION DE TRABAIADORES BANANERA GENESS
PROYECTO DE AYUDA A LA COMUNIDAD
FACTOR DE RIESGO | DESCRIPOON DEL RIESGO ASECTAQON PROBABILIDAD RIESGO MEDIDAS DE CONTROL GARANTIAS RESPONSABLE
Destinacidn ce los | Destinas 1os recursos can :;::j::mn?:?: S8 = realiza estudio da I3s las propuestas deben cantar
reursos conotros  |fines politicos o ‘cmu-ﬂda: i— posiblements medio |cropuestas presentadss por con un proyecto claro, definida |CPF.
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| __[ lo requiera necesita.

La asamblea aprueba por unanimidad el

analisis de riesgo presentado.




2 0 2 3 CORPORACION BANANERA GENESIS 141

901,293.606-1

3186

18.Clausura y aprobacion del acta Asamblea.

| FIRMA ASISTENTES
Elacta es leida y aprobada por unanimidad y se suscribe en constancia el presente documento.

La Asamblea finaliza siendo las 03:30 P.M. del 17 Marzo de 2023.

El acta es fiel copia tomada de la original.

I ernon Cyomef q\A"‘D WC A

Hernan Gomez Yudys Lopez

Presidente Asamblea Secretario Asamblea

Justino Salinas Maycol Valencia

Comité Verificacion de Acta Comité Verificacion de Acta
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